
                                                       

COOPERATIVA SCUOLA LAVORO – Cooperativa Sociale 
Sede legale ed operativa: via di Peretola, 86 – 50145 Firenze 

Tel. 055/308448 – Fax 055/3437250 
Iscrizione Albo delle Cooperative a Mutualità Prevalente: N° A111337 

P. IVA 04908160486 e C.F. 01409250519 
Sede operativa Arezzo: via Montefalco, 62 – 52100 Arezzo 

Tel. e Fax 0575/21841 
e-mail: info@csltoscana.net – web: www.csltoscana.net 

Sede certificata: via di Peretola, 86 – 50145 Firenze 

 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________ C.F./P.IVA _______________________________________________ 

nato/ a ________________________________ (Prov. di___) il __________ residente in ____________________________________ (Prov. di____) 

Via___________________________________________________________________________________________ n°______ Cap_____________ 

Tel.__________________________ Cell_______________________________ mail___________________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
l’iscrizione al Vs. Corso di Formazione professionale per Addetto alla segreteria e all’amministrazione, della durata di 150 ore, che si svolgerà tra 

aprile e giugno 2008. 

                                   
Il costo complessivo del corso è di  € 1500,00 da versare al momento dell’iscrizione. E’ possibile iscriversi versando una caparra di 
€ 500,00 ed effettuando il saldo al momento dell’inizio del corso, anche rateizzando l’importo in 2 rate da € 500,00 
 
1) Costo: il pagamento potrà essere effettuato: 

� in contanti  
� tramite assegno da intestare a Cooperativa Scuola Lavoro 
� tramite bonifico bancario da intestare a Cooperativa Scuola Lavoro, Monte dei Paschi di Siena - Ag. 6 Via Cocchi ABI 01030 CAB 02806 C/C 

15784/55 IBAN IT 440013002806000001578455 
2) Iscrizione ai corsi: le iscrizioni ai corsi verranno completate a seguito dell’invio alla Cooperativa Scuola Lavoro del “contratto di iscrizione” 
debitamente compilato in ogni sua parte e sottoscritto dal Cliente, unitamente al pagamento della tassa di iscrizione prevista. 
3) Servizi previsti: il costo del corso comprende: lo svolgimento delle ore di lezione previste dalla Cooperativa Scuola Lavoro per il corso prescelto 
sia in aula, che in laboratorio; il materiale didattico collettivo e individuale relativo al corso prescelto; la consulenza del personale della Cooperativa 
Scuola Lavoro; l’orientamento al lavoro e all’autoimprenditorialità; tutoraggio individualizzato; spese per verifiche finali. 
4) Interruzione della frequenza: i pagamenti dovranno essere comunque versati per intero anche nel caso in cui il Cliente si ritiri, interrompendo 
la frequenza durante il corso per volontà propria, per motivi di forza maggiore anche indipendenti dalla sua volontà o a causa di espulsione da parte 
della Cooperativa Scuola Lavoro dovuta a motivi che possono essere valutati dalla Direzione con giudizio inappellabile. 
5) Perdita beneficio rateizzazione: il Cliente che si ritira, che viene considerato implicitamente ritirato o che viene espulso da parte della 
Cooperativa Scuola Lavoro, perde il beneficio della rateizzazione di cui alla clausola 1; allo stesso modo il mancato pagamento di una sola qualunque 
rata, provocherà, ai sensi di legge, la scadenza ed immediata esigibilità da parte della Cooperativa Scuola Lavoro di tutte le altre rate non ancora 
scadute. 
6) Diritto di Recesso: il Cliente può esercitare il suo diritto di recesso a condizione che entro dieci giorni dalla firma del presente contratto 
manifesti la suddetta volontà attraverso una raccomandata con ricevuta di ritorno da inviare alla Cooperativa Scuola Lavoro, via di Peretola, 86- 
50145 Firenze. La Cooperativa  Scuola Lavoro si impegna in questo caso a restituire le somme eventualmente percepite, tranne la tassa di iscrizione, 
entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione del recesso. In tutti gli altri casi la Cooperativa Scuola Lavoro non restituirà le somme percepite 
e varranno le disposizioni previste alle clausole precedenti. 
7) Annullamento o rinvio dei corsi: la Cooperativa Scuola Lavoro si riserva il diritto di annullare o rinviare i Corsi, dandone semplice 
comunicazione telefonica al Cliente (o scritta, qualora il Cliente ne faccia espressa richiesta). In tal caso, la Cooperativa Scuola Lavoro definirà con il 
Cliente l’eventuale nuova iscrizione ai Corsi alle nuove date. I corrispettivi eventualmente già percepiti dalla Cooperativa Scuola Lavoro saranno 
restituiti al Cliente o saranno imputati come pagamento anticipato per la  nuova iscrizione ai Corsi in altre date. Si esclude espressamente qualsiasi 
altra forma di risarcimento o rimborso a favore del Cliente da parte della Cooperativa Scuola Lavoro. 
8) Diritto d’autore: il Cliente prende atto per sé e per i partecipanti che i Corsi ed il materiale ad essi relativo sono di proprietà della Cooperativa 
Scuola Lavoro. Nei Corsi organizzati della Cooperativa Scuola Lavoro con materiale di altre Società tale documentazione è di proprietà di queste 
ultime. Il Cliente si impegna a non trarre copia di tale materiale, a non diffonderne presso terzi il contenuto, a non cederlo a terzi e a non svolgere 
né far svolgere ad altri corsi basati su detta documentazione. 
9) Regole di partecipazione: i partecipanti sono tenuti ad utilizzare materiali e attrezzature della Cooperativa Scuola Lavoro con la massima cura 
e diligenza; ad attenersi strettamente alle regole di sicurezza e di condotta previste della Cooperativa Scuola Lavoro, e dagli enti ospiti; a non 
effettuare registrazioni video e/o audio o fotografie presso le sedi dei Corsi, o durante i corsi stessi; a non ritrarre copie o sottrarre documenti dei 
quali vengano in possesso durante la loro permanenza presso le sedi dei corsi. Nel caso un partecipante commettesse le violazioni di cui sopra, è 
facoltà della Cooperativa Scuola Lavoro di ritirare le copie, le registrazioni, le fotografie e le riprese illecite, allontanare e/o non ammettere più ai 
Corsi il partecipante responsabile delle suddette violazioni e, se del caso, procedere a denunce e/o azioni legali. 
10) Responsabilità: il Cliente dichiara di essere a conoscenza che, sebbene il contenuto della Documentazione Didattica e dei Corsi sia stato per 
quanto possibile controllato, nessuna pretesa potrà essere avanzata nei riguardi della Cooperativa Scuola Lavoro nel caso in cui le informazioni 
contenute in tale Documentazione Didattica o nei Corsi risultassero erronee o obsolete. Il Cliente esonera, pertanto, la Cooperativa Scuola Lavoro da 
qualsiasi responsabilità, anche verso terzi, derivante dall’uso di tali informazioni. La Cooperativa Scuola Lavoro si riserva il diritto di apportare tutte le  
variazioni e aggiornamenti ai contenuti dei Corsi presenti sul sito www.csltoscana.net per meglio seguire la costante evoluzione e il continuo 
aggiornamento dei prodotti in commercio. 
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11) Esami finali: nel caso di eventuali esami di fine corso, la Cooperativa Scuola Lavoro non garantisce il superamento degli esami, né può tutelare 
lo studente da eventuali modifiche delle disposizioni normative sugli stessi esami di fine corso. Oggetto del presente contratto è quello che risulta 
sopraindicato e richiesto dallo studente stesso. 
12) Corsi dedicati o personalizzati: il Cliente può chiedere l’effettuazione di Corsi dedicati o personalizzati. La sede di tali corsi, i prezzi e i 
contenuti saranno di volta in volta concordati con il Cliente e potranno svolgersi, se specificato, anche presso la sede del cliente. I corsi potranno 
essere svolti con le modalità dell’e-learning. 
13) Responsabilità varie: la Direzione ed il personale della Cooperativa Scuola Lavoro non assumono responsabilità alcuna per danni a persone o 
a cose provocati dai partecipanti ai corsi prima, durante e dopo l'orario di lezione. Così pure nessun obbligo di custodia e nessuna responsabilità per 
smarrimento o furto di oggetti personali dei partecipanti ai corsi. 
14) Irrevocabilità dell'iscrizione: l’iscrizione è irrevocabile da parte del firmatario, intendendosi perfezionato il contratto con la sua sottoscrizione, 
e qualsiasi causa, anche di forza maggiore, non potrà esimere il firmatario dagli obblighi contrattuali, salvo quanto previsto dalla clausola 7. 
15) Foro competente: per ogni e qualsiasi controversia derivante dal presente contratto, è competente in modo esclusivo ai Foro di Firenze. 
 
Letto confermato e scritto in calce              
 
Firenze, li ____________________                  Firma del corsista ______________________________________________ 
 
Il sottoscritto dichiara di accettare specificamente ai sensi degli articoli 1341 e 1342 C.C. le Condizioni: sub 1. Costo; sub 2. Iscrizioni ai corsi; sub 3. 
Servizi previsti; sub; sub 4. Interruzione della frequenza; sub 5. Perdita beneficio rateizzazione; sub 6. Diritto di recesso; sub 7. Annullamento o 
rinvio dei corsi; sub 8. Diritto d’autore; sub 9. Regole di partecipazione; sub 10. Responsabilità; sub 11. Esami finali; sub 12. Corsi dedicati o 
personalizzati; sub 13. Responsabilità varie; sub 14. Irrevocabilità dell’iscrizione; sub 15. Foro competente. 
 
In relazione alla L.196/03 esprimo il consenso rispetto al trattamento dei dati personali i quali saranno utilizzati per l’integrale esecuzione del 
presente contratto. 
 
Firma del corsista __________________________________________ 
 
 

A cura della Cooperativa Scuola Lavoro 
 
 

 
 

Contratto di Iscrizione 

 

del ….…/….…/……. Per ricevuta______________________________ 


